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Принято на собрании коллектива работников
Протокол  № ___ от _______202__г.


СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда МАДОУ детский сад «Сказка» с. Прибельский

Работодатель:
1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда.
2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
3.Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.
4.За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.
5.Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.
6.В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.
7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
8. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
9.     Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.
10. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также уполномоченным от коллектива по охране труда.
11.  Информирует работников (под расписку) об условиях охране и труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.
12. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.
13. Обеспечивает   санитарно-бытовое   и   лечебно-профилактическое
обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.
14. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров. (Перечень лиц подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и объем медицинских осмотров приводится в приложение к коллективном договору). Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
15. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.
17.Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.
18.Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.
19.Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве.
20.Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
21.Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.

 	Профком:
1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.
2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
3. Избирает уполномоченных по охране труда.
4. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.
5. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
 	7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.
8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).

                                                                                        
	№
	Мероприятия, предусмотренные соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания в   ежедневно рабочем состоянии осветительной арматуры.
	ежедневно
	завхоз

	2
	Обеспечение     спецодеждой,     орудиями     труда,  моющими               средствами,               средствами  индивидуальной защиты.
	 1 раз в неделю
	Заведующий завхоз

	3
	Регулярное       пополнение       аптечек       первой медицинской помощи.                                                          
	1 раз в квартал
	Медсестра

	4
	Проверка питьевого режима, замена посуды.               

	Ежедневно. 
В течение года       
	Медсестра,
завхоз

	5
	Ремонт     помещений     пищеблока,     прачечной, групповых комнат.                                                                                   
	Июнь-август    
	Заведующий, 
завхоз

	6
	Озеленение     и     благоустройство     территории. Разбивка цветников, работа на огороде.
	Май - август
	Заведующий,
завхоз, воспитатели, помощники воспитателей 

	7
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях.
	В течение года
	завхоз

	8
	Контроль за состоянием системы водоснабжения, водоотведения         своевременное         устранение.
	В течение года
	 Завхоз

	9
	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением    техники    безопасности,    ПБ    на рабочем месте.
	В течение года
	Комиссия по ОТ

	10
	Ремонт ограждений, оборудования, построек на территории.
	Апрель - август
	Завхоз

	11
	Разработка, утверждение    инструкции по охране труда, ознакомление сотрудников.
	Февраль
	Заведующий

	12
	Предварительный и периодический, медицинский осмотр работников МАДОУ.
	1 раз в год
	Медсестра

	13
	Обеспечение   МАДОУ   первичными   средствами пожаротушения.
	Октябрь
	Заведующий, завхоз
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COTJIAIEHNE
10 oxpatie 1pyita MAJLOY seresuii ean «Cicasway ¢. TIpubeanckuii

Pagoronarenn:

1. 3HaKOMHT PAGOTHIKOB TIpH TIPHENE 1 pAGOTY ¢ TPEGOBAMIANE OXPAHB TPYAA.

2. Ha kwAom paGoues MecTe OGCHCHMBACT YCTOBHS TPYAd, COOTBETCTRYIONUC
TpeBOBAIIAM HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOR 10 OXPAHE TPY.AA

3.COBMECTHO ¢ MPOQKOMOM PAIpaBATHIICT EAErOIHOE COTAUICHIIE 10 OXPAHE TPy,
BKTOUAIOIHE OPAHKIAIONNbIE 1 TEXHHUCCKIE MEPONPHATHA, CPOK €ro  BHIOTHCHIM,
JIOTKHOCTHOE JHI0, OTBETCTBEHHOE 30 €70 BHIOHEHHE.

4,33 CHBT CPENCTB yHpEICHIA ODECTIENHBACT NPHOGPETENHE 1 BEIIANY B COOTBETCTBINN
© YCTAHOBCHHBINH HOPMAMH CTICl. OZEKIbL, CPEICTS MHIMBIYALHON 3AULTH, MOIOWUX I
0GeIBPEIBAONLIX CPEACTS.

5 CaoeBpeMENIo MpOBOIIT OBYsHeHite, HICTPYKTA W NPOBEPKY SHaIHIIH 110 OXpaE TPy
PABOTHIKOB YHpEARACHIS.

6.B yCTAHOBTEHHOM TOPAAKS MPOBOUIT DACCHEAOBANHE HECHACTHBIX CAYHAEH C
padoTHIKANH.

7. BuloANAET B yCTANOBTEHHMS CPOKHl MEPONDHSTHS 10 YAYMUICHMIO YeAouHit 1
OXpasl Tpyza.

8. Obecreunpaer ycranomieHuuli CNNTAPHEMI HOPMAMH TCIOBOH PEKIM B
HOMeIIEHHAX.

9. VeTauammsaeT KONKpETHbIE pasMeph HAIGABOK K 3paGOTHOI niaTe paGOTHHKAN,
JAHATIN 1 THREABIX PAGOTAX 1 Ha PAGOTAX ¢ BPEZNBINIL H ONACHBIMH YCOBMAMH TPYZ2.

10. Veranamimpaer 1aibapky PpaGOTHNKY YMPEAICHNA, HA KOTOPOro MPHKION
BO3I07KEHEL OBSIAHHOCTH OTBETCTBIHIONO 3a COCTOAINHE OXPANDI TPYAR YUPEAKACHIS, & TAKAE
YROIHOMONCHHBIM OT KOIEKTHEA 110 OXPAHE TPYAQ.

11. Hiniopsnpyer paGoTHIKOB (1O PACIHCKY) 05 YCAOBHAX OXDAHE H TPYAQ, Ha WX
'PaGONIX MECTX 1 HOATAIOUUIXCA HM KOMIHCAIULAX 1 CPACTS HIIBIAYABHOT SAUNTEL.

12. OBecrieuiBaeT HOPMATHBHLIMIH AOKYMEHTAMH 11O OXPAHE TPYAAa, UHCTPYKIUHANH 110
OXpaHe TPYAd, yPHATAMH MHCTPYKTAA OTHETCTBCHHOTO 34 COCTOANE OXPAHH TPYAd
yupeweni.

13. OGecneupaeT CaniTapio-Goronoe 1 nedeGHo-npoguiaKTiteckoe
oGeAysKnBatie PAGOTHHKOR B COOTBETCTBHE ¢ TPEGOBAHHAMI OXPaHBI TPYAS.

14, OecneunpacT POXOAAHIe PASOTHIKAMS MPEABAPHTEALHBIX TH TOCTYIICHHH Ha
pabory W MEPHOMMMCCKIX MEMLUINCKHX OCMOTpOB. ([lepeties il MOICHQIIMX
TIEPHO/IHECKIM MCUIIICKHM OCMOTPAM, 1 OGHEM MCAHLHHCKIX 0CMOTPOB MPHBOIMTCH B
NPIIOKENHE K KOMICKTHBHOM AOrOBOPY). [IpEAOCTABMET pAGOTHHKAM 2 OMIAHBACMEX
paGouix s (1 pas 8 FOA) AU NPOXOAEHIS NPOPIIAKTHNECKOrO MEAHIMHCKOTO OCNOTPA.





